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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
 ИРКУТСКИЙ РАЙОН
НИКОЛЬСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ДУМА 
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  НИКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях упорядочения условий оплаты труда муниципальных служащих Никольского муниципального образования, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Иркутской области от 15.10.2007 N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009 г. № 407/186-пп «Об установлении нормативов  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», ст. 52 Устава Никольского муниципального образования, Дума Никольского муниципального образования 
                                            
РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Никольского муниципального образования, утвержденное решением Думы Никольского муниципального образования от 13.08.2021 года № 31-201/дсп:

- п. 8.1. статьи 8 изложить в новой редакции:
«Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных по группам должностей. Выплата ежемесячного денежного поощрения оформляется правовым актом (распоряжением) Главы Никольского муниципального образования. 
Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения по группам должностей муниципальной службы:
- главные должности –  2,1 должностных окладов;
- ведущие должности – 1,8 должностных окладов;
- старшие должности –  0,9  должностных окладов;
- младшие должности – 0,9 должностных окладов.»

- п. 10.1. статьи 10 изложить в новой редакции:
«Норматив  формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Никольского муниципального образования определяется из расчета 58,5 должностных окладов  муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования  и распространяет действие на период с момента его подписания.
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Председатель Думы
Никольского муниципального образования
Глава Никольского муниципального образования                                                                  И.А. Соболев

                                                                                                       
































